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ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ» 
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СВІДОЦТВО
про підвищення кваліфікації 
ДПО 02139713/296-24

____________________Лесик____________________

____________ Людмила Анатоліївна____________
з ________ 19.02________ п о _________08.03________ 2024 р.

пройшов(ла) 120-годинне навчання за освітньою 
програмою підзищення кваліфікації
вихователів закладів дошкільної освіти_________



Опис досягнутих результатів навчання

Удосконалено такі професійні компетентності: 
здатність до навчання впродовж життя, 
здоров ’язбережувальна, нформаційно- 
комунікаційна, морально-етична, організаційна, 
оцінювально-аналітична, педагогічне 
партнерство, предметно-методична, 
прогностична, проектувальна, психо-емоційна

Виконано індивідуальне завдання «Розвиток 
професійних компетентностей педагогічного 
працівника»

Ігор СМАГІН

08.03
2024 р.



АТЕСТАЩЙНИЙ ЛИСТ

І. Загальні дані

Педагогічний працівник, що атестується, Лесик Людмила Анатоліївна
(прізвище, ім'я, по батькові)

Дата народження З травня 1988 р.
(число, місяць, рік)

Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній посаді на час атестації 
вихователь Старомайданського ЗДО «Ромашка»

Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю) 11 років

Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його 
закінчення, спеціальність) вища (спеціаліст) -  Житомирський державний університет 
імЛ.Франка, 2012рік, спеціальність «Дошкільна освіта»

Науковий ступінь (вчене звання) немає

Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата 
видачі документа, що підтверджує підвищення кваліфікації) вихователів закладів дошкільної 
освіти, №02139713/1166-196, видане Житомирським ОІППО 04А0.2019р.,

Дата та результати проведення попередньої атестації 31 березня 2015р., відповідає займаній 
посаді, присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст II категорії»

(число, місяць, рік)

Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період

Людмила Анатоліївна є творчим, ініціативніш педагогом, виявляє високий рівень 
професійної підготовки, володіє методами і прийомами виховання.
За час роботи у  навчальному закладі Лесик Людмила Анатоліївна, зарекомендувала себе як 
відповідальний, досвідчений педагог. Вона добре володіє ситуацією у  дитячому колективі, 
враховує у  роботі індивідуальні особливості своїх вихованців. Під час проведення різних видів 
роботи з дітьми перевагу надає ігровим методам і прийомам, що сприяє невимушеному 
засвоєнню кожною дитиною необхідних знань, умінь, навичок, створює умови для повноцінного 
розвитку дітей.

Лесик Л.А. створила розвивальне середовище, структурними елементами якого є системи 
творчість, самостійність, уміння працювати в колективі.

Вихователя поважають батьки та колеги. Вона врівноважена і доброзичлива людина.

II. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії:6Ш С0 СтрибізькоїЗОШ  / - / / /  ступенів 
Лесик Л.А. відповідає займаній посаді
(1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)

За результатами атестаці'{-.присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої 
категорії»__________________
("спеціаліст", "спецспеціаліст першої категорії", "спеціаліст вищої категорії")

порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня: не порушувати
(про присвоєння кваліфікаційної категорії "спеціаліст вищої категорії"; про присвоєння педагогічного звання)



Результати голосування: кількість голосів: за 6, проти 0 , утримались___0

Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів за умови виконання яких працівник 
вважається таким, що відповідає займаній посаді)

не надавалися ________________________________ _

Дата атестації 31.03.2020
(число, місяць, рік)

' 1-ШСїїПЕНіЬ _ \ ;і
З рішенням атестаційної комісії ознайомлений
(підпис працівника, який атестується)

III. Результати атестації атестаційною комісією II (III) рівня*

Рішення атестаційної комісії

(присвоїти кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої категорії'', педагогічне звання)

Результати голосування: кількість голосів: з а ____ , проти____ , утримались

Голова атестаційної комісії ______________ Гарасюта О.В.
(підпис) (прізвище, ініціали)

Члени комісії: __________  Сидорчук С.С.
(підпис) (прізвище, ініціали)

_________  Мельничук І. А.
(підпис) (прізвище, ініціали)

_________ Корзун Л.В.
(підпис) (прізвище, ініціали)

Литвин А.В.
(прізвище, ініціали)(підпис)



,ата атестації 07.04.2020
(число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений______________________
(підпис працівника, який атестується)

IV. Результати розгляду апеляцій на рішення атестаційних комісій І та II рівнів**

Результати голосування: кількість голосів: з а ___ проти______, утримались
Голова атестаційної комісії ____________ ______________________

(підпис) (прізвище, ініціали)
Члени комісії: ________ ___  ______________________
(підпис) (прізвище, ініціали)

(підпис) (прізвище, ініціали)

Дата атестації_____________________
(число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений
(підпис працівника)

* Заповнюється у разі присвоєння кваліфікаційної категорії "спеціаліст вищої категорії" та 
педагогічних звань.

** Заповнюється у разі подання апеляції.
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Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю)______
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Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата вида»
документа, що підтверджує підвищення кваліфікації)___________ —  _____

Дата та результати проведення попередньої
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Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період ______ ______
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Рішення атестаційної комісії

П. Р езультат атестації педагогічного ира>ц»аю»
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(1ч. кітїітприлає займаній посаді; 2) вівідпопі.лдг займаній посаді

за умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)
За результатами атестації: .„.- . ^
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«спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії») 

порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня ______
(про присвоєння
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Результати голосування: кількість голосів: за 5 , проти -  , утримались — .
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Голова атестадійної комісії

Члени КОМІСІЇ!
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(число, МІСЯЦЬ, рік)

(прізіииїдй, ініціали)
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к и м г к ц  ШНйНиМЛСЙЙЙ

(шлпис працівника, який атестується)

ІЖ'Рбзульта^ніте^аїв^атесгайшйоШковеіЙ шШ І  ‘ '•••*

Рішення атестадійної комісії
^іиганнні,. ІЧІ«-.'«і«,« ІІЛЛТІД,* ОрІЛ-' V. ІІІІАІІІ'-г і апщіп

категорії», педагогічне звання)
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Голова атестадійної комісії 

Члени комісії:
(ПІДПИС)

(підпис)

( п ід пи с)

дата атестації_________________________
(число, місяпь. пікї

З рішенням атестадійної комісії ознайомлений

(прізвище, жшшлн) 

(прізвище, ініціали)

(прізвище, шіцшли)

(шьпйс і;р<сііі'.мйки „«і: атестується)

*■«■■»« ІЕЗ

РСЗУЛЬТйТИ ГОЛОСУ РЙН Н 5? " КІЛІ,КІСТІ, ГОЛОСІ” ’ 0 Г? Г7ГЇОТИ

Голова атестаїїійної комісії
(ПІДПИСІ

Члени комісії:

Дата атестації

(підпис)

» пріззищє, ініціали)

(прізвище, ініціали)

(ЧИСЛО, МІСЯЦЬ, ріК)

З рішенням атестадійної комісії ознайомлений

М. П.

.заповнюється уразі присвоєння кващфікацшної категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань. 
** Заповнюється у разі подання апеляції.



А Т Е С Т А Ш Й Н И Й  ЛИСТ

9. Форма та результати підвищення к лал іф ігац ії за останні 5 років за посвідченням

(*> 2 -*^  ^  1 ^  « / « >  <-/ ‘іУ^С , У/

т& С м  *< -* ^Л -С  і с  ^

е  у <Ц-

е£ в  'У',~-‘г <-4'ТФ- 
----------— ^ ------10. Результати попередньої атестації Н е е  6,

11. Характеристика (адміністрацією установи) якості виконання посадових обов’язків, результативності нав-

(підпис) (прізвище, ініціали)

ЇГ . Оцінка професійної діяльності, загальної культури, моральних якостей.

в) методичним об’єднай'Ням, асоціацієк



Голова методичного об’єднання ( а с о ц і а ц і ї ) ______________________________________________________
(підпис) (прізвище, Ініціали)

І. Ріш ення атеетаційної ком ісії ^

*Че/с. 4 ^  ̂  ̂  е  є  о  г--о $ )  3  ^  ̂  ^
'  ^ (найменування установи, органу освіти)

(найменування установи, органу освіти)

А тестаційта комісія вирішила

Голова атеетаційної к о м і с і ї _______________________  ____________________
підпис прізвище

Секретар атеетаційної ком ісії ____________________ _ _ _ _____________________
підпис прізвище

Місце печатки Дата

251і—Г0О0



Педагогічний працівник, що аіес іується. Лесах Людмила .Анатоліївно
(припише. ім’я, по батькові)

Дата народження 3 травня 1988 р.
(число; місячі., рік)

Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи па займаній посаді на час атестації
С т а р г , м а й д с л і с ь х о ? о  *-Лп  " Я » « « » " * - » / »

Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю) 11 років

Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік. ноіо 
закінчення, спеціальність) вища (спеціаліст) - Житомирський державний університет
ЇМ. І. гаранти ЛиАЗ. /7 л > і і і* іт ім л  г*г* і* і*ги

Науковий ступінь (вчене звання) немає

Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата 
видачі документа, що підтверджує підвищення кваліфікації) вихователів закладів дошкільної 
освіти, №02139/13/11Ой-/ 96, впоїте Житомирським и п ш и  йнл v.2vl? /*•»

pm,« ,я neiv і*,«ати пповслснпя попередньої атестації31 березня 2015р., відповідає займаній 
посаді, присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст її  категорій »

( ч и с л о ,  м іс я и ь .  р ік )

пуп* *V 1 V » »VI
гят т і ЫU її Й ГІРПШ і

Людмиїа Анатоліївна є творчим, ініціативним педагогом, виявляє: високий рівень 
професійної підготовки, бОЛООІЄ МСМОООЛН: і прііііОміїМН ц м и т ,/ , , , , , . .
За нас роботи у навчальному закладі Лесик Людмила Анатоліївна, зарекомендувала себе як

є п н’й к зч('~н N И }1ЄОСісОс. 13 011С4 (ЗОО’РИ (10.10011 СііІІіу'ОЦІС.іО V г УШНЯЧОліХ кО \ СКЇЬ НЬ І.
враховує' у  роботі індивідуальні особливості своїх вихованців і по час провиненим р> за > м <тош 
роботи з дітьми перевагу надає ігровим методам і прийомам, що сприяє невимушеному 

_ - і , . . . . . , . . . . .  ■ , . . \* -і//.;... і а їш ь  потічок, створює міновії для повноцінного
розвитку дітей.

Лесин Л.А. створила розвивайте середовище, структурними елементами якого є системи
ЇІІЬОО'Л* іШї к- м Л  4 О  и і і І і Ні і і С  /1 і Ь ,  у м і н н я  ■■ - • • * - ,   

Вихователя поважають батьки та колеги. Вона врівноважена і доброзичлива людина.

п Результати а

р .іі.гчгня атєстаційної комісії:0 3 ЗСО Стрибізько) ІОНІ 1-і 11 ступенів 
Лесик Л.А. відповідає ішіпанш посад:
( і ) ві шовідас займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за умови виконання певних заходів; 3) не відповіла? займаній посаді)

“ - ..... - ^ІЛ«*л«***мм* і <ліму7В/іПІУ/і u s a  ssrus ИРПШОЇ
ОСЯУЛЬ І t l t â M l l  U. і. CL І& Ц іі «rfj/csi. ск/«/#*?* л«*»*- f г**”  *.................- - -  і  ... ---- — —̂ —  

категорії»____________ _____
; спеціаліст "спснспеиіалісг першої катею рн'. "спеціаліст витої категорії )

порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня: не иоруш>»»і »
(про присвоєння кваліфікаційної категорії "спеціаліст вишої категоріГ*: про присяо»ння пелагшімногч звання)



X" < ' ? ь; ; /і ̂  XI і *.! ’ '■ т* ' ** -■*?! н ч *« п • >< < І Н -> V I <1 І І. » і

Рекомендації атестанійної комісії (зазначення заходів за умови виконання яких ирацівнш
(О Від ГЮБІДйЄ ВВІ
не надавалися

зважає і вся Гиккм. що відповідає займаній посаді'

1 О.іаіЗсі сі і сС і анінної ЇСОМ1СІ5
,.■>/? д //  у- у ■ і 7"2х.ЇХ і ■■

Члени комісії:

ШІдписі/Х

^  л У ,
у</ - с Уг£ґ/Г

< пі чп и /У  >

и /,

ЛПИС) 
/  ,~Л,/
' А С

/Л,/ г- '

{ггіШ;с)

(прізвище. ініціали)

Головня Л.М.
І ппі->п..,.„» і ІПІІІМН» 1

Сидорчук О.В.
(прптшіе. ініїтии)

Сірик-Лі і віячук Л.С.
(іірі ЗШ-ШіС. їШШйЛПі

Грибан Т.І.
\ *; * іойше. штіали;

1І2 ПИС)

^ОЛП-ЛТЇТТОТ г о  ТТ і7 і ї - і л и і  -• І.».-. ,

(прізвище. і ні шали)

Лата атестації З !. 03.2020
(ЧИС.ІО. V? 1 сНЦЬ. рІк)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений V-
(підпис працівника, який атестугться} ' Д~

ті / тгг іг“ *-* V4“ / і-----

Рішення атестаційної комісії

Рірч\ іктиги і-отосукиння: кількість голосів: та . ппоти - утпимались

Голова атестаційної комісії Гарасюта О.В.
1ППНВИШС. ІнІШ2-Ші

Члени комісії: Сидорчук С.С.
\прізВ"шС. ііпшалп)

____________  Мельничук Ї.А.
(мі-,ииг) іптз«тііі' їиіпілліті

________ Корзун Л.В.
(підпис) . (припише, ініціал»)

__________ Литвин А.В.
(липне) (прізвище, ініціали)



і л-.г»'. 1 £ і * -Ч-—-аТУТЗГ т т т ? л т
Л І І Ь  і .  г т Ц і - і і -  - : ї :  і

Педагогічний працівник, що атестується, с $ Є  Єее ^  ^ *е-е «г- <С̂  лгсг Т  о  ґс 7 '/ ^ ^ 4 2 -

Паїт а  т ; - —•" ггг.-.-'їТНї

/Д . •. 'Л.*': __• ІІрІЗВММ  ̂*•«•. *йу. ?&?*?•' /і
/Ь Г  /39 8 І*.

(ч^сло, місяць, рік)
посада, *ку займає асдиі огі-нши працівник, стаж руОиіи ча -.йям^їіія посаді па час 
атестації сгс<- -яс<с? 7“ і? 7> І £  іт̂ , 0. у*Ь ,______________

Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю) в> //? .
Усип а (осишіьо-кваліфікащйкии рівень, найменування шичальищо чдкзаду, рік2""Т* Н=“-1лл-'>  ...... “'Vе8 , (? 42-~С<~ Єе і /  /?

^  . и 3 ^ 0  7 ^

його заккшящча.

-------------------- , ------------------------------------ 7

П м ^і\У 5«»И  ГеІ і і Ь ^БЧ иІЮ  іВ Й ІП ІЯ ^ ___________________ _ т ______________  __ __
Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата видада
документа, що підтверджує підвищення кваліфікації)__________ ■—  __________________

Дата та результати проведення попередньої . /  _~
а і естаці і 2^0 О у . * 3 0  7 /)____ /-г , & £ } . * £ - < .  {-/ ~т & ^  <* е?

■ ----------------------

Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період_______ _________
-V с' з»е<7 р с?с<42- ? ^  ̂л . л ** [*-<!■*&.*-& £гг

.4а . 2 <і2ий рь£4' /к&єй? -*<г- -€гс <г/>■7̂7 £.7 ,

’і-* 4-7 О Л2) <г7/і- ч _і
С-сІ ̂ і7+4г(І, с ̂  -Є <а>Х?^  ^  ^  ̂ ^ » /<■*___________________

/г0$£> Г /  *%сЬ&7* £ау с/г'іТс &>{** І-С и 7~у- їс*АА~-&*-¥у42+Г̂ АС-̂ -«4 +<-7у&е2а <2£> 0 4 Г0 ь/' ^ ^ у , «

’ОС» ***»-'

*
<2̂ ГЬСи£

-е & г—гу-г?<̂ О 4 С-
/Г У 7-----

і г’д? е-̂  с-іє^ух-с іч З Й К  *■С?4 ■ /7

"  _________-  *“/ " / /  / ?  у Л  ̂ у  ?  Л  Т% у ^  і і / ’уі ” 7 у у ^ ,<7 <?■#» Ту̂4 <2 чсє 7«у̂ уу2 £/УуС> 
/асл А~і

І4 «~СО*с
гТУ/,
■Ж

у» <?і&Л*?гТз-+с
7><і-Є> <2. <г/е р <

>^_ії 7

Рішення атестащйної комісії

П. Результати атестації педагогічного іірацрвьашеаі

, г  /ь<5(?<асії: ^ ґд
Пі в- плові пас займаній посаді; 2)відпорі ляг займ аній посаді

за умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)
"  " Т V Г Т М ї - Т  Я Т Я Г Т Л Т ІІГ

присвоїти кваліфікаційну категорію {, <? у  ^  11 /<& Т & яиэ/*г Т' <
(«спеттїалїст», «спеціаліст другої категорії»)

«спеціаліст першої категорії», «спеціштіст вищої категорії») 

порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня ______
(про присвоєння

кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; про присвоєння педагогічного звання,! 
Результати голосування: кількість голосів: за___, проти_____  , утримались______.
Д  _ ; ;: і  л-.ут- і ї  ' -- V- ; тгт ' т1 з  зпУЄТТЇН, 4)з УМОВИ ВИКОНАННЯ ЯКИХ ГІрВЦІВНИК
вважається таким, що відповідає займаній посаді) _________________ ___________________



Голова атестаційної комісії Мл<5 ^ X :

Члени К О М ІС ІЇ! { /  7

/  / 2 ^

Дата атестації / а р
(число, місяць, рік)

( і і р і з в и щ е ,  і н і ц і а л и )

/У&. ЄЄ ̂  ЇС./С, .
(прізвище, Ініціали) '-Л  
СТ^с^о $ /  

(прізвище, ініціали) '

ІІІШЬІІЩІИМ ,!.1Л1И)4П! иЛ ііШ ийиіС йіій

М . П .

(підпис працівника, який атестуєтеся)

її?. Результати атестації атсстаційаою комісіє» І і  |іі%  §ешвк*

Рішення атестаційної комісії _ _ ______________
К&иЛіфЗКсіЦіИНу КаТСГОрІЮ  «СііСЦЇЙЛІСі в і і іщ л

Результати голосування: кількість голосів: за . проти____

Голова атестаційної комісії _______________________

Члени комісії:

УТТГЙИИЛЖЛНВЇГЯ-.

(ПІДПИС)

(підпис)

(ПІДПИС)

(прізвище, ініціали)

(прізвищ е, ініціали)

(прізвище, ініціали;

Дата атестації_________________________
( ч и с л о ,  м іс я ч і . ,  пін'!

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений
(підпис працівника, який атестується)

ЇЯЇІ.-І я дСОГтїіСШ .і я &Л. лм шииш

Р С З У Л Ь Т Я Т И  Г О Л О С '/В й їШ Я ' К ІЛ Ь К ІС Т Ь  ГО Л О С Ш ! 1 0  ГТГїОТІ?

Голова атестаційної к о м і с і ї _________________ ____
V *'*Ч/

Члени комісії: _________
(Т7Ї 77ГШГ{Л

ч1 -'г - * " 1 ЩШіп;

: і : 5*ї ІЛпНгїїС . і У-ї і ї і : я  77Н і

Дата атестації
(ЧИСЛО, МІСЯЦЬ, ріК)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений

(і!ріоіЯІЩ С5 іШЦІШім)

м. п.

* Заповнюється у разі присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань. 
** Заповнюється у разі подання апеляції.



АТЕСТАЩЙНИЙ ЛИСТ 

І. Загальні дані

Педагогічний працівник, що атестується: Гелла Тетяна Анатоліївна 
Дата народження. 25.01.1992
Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній посаді на час 
атестації: директор Яснополянського ЗДО «Сонечко» Пулинської селищної ради 
Житомирського району Житомирської області, стаж -  9 місяців

Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю): 9 місяців

Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його 
закінчення, спеціальність): вища, спеціаліст, Житомирський державний університет 
ім. Франка, 2016рік, вчитель історії 
Науковий ступінь (вчене звання): немає
Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата 
видачі документа, що підтверджує підвищення кваліфікації): курси підвищення кваліфікації 
керівників (директорів), вихователів-методистів ЗДО.які за суміщенням або сумісництвом 
працюють вихователями приЖОІППО ДПО № 02139713/365-23 від 10.03.2023року 
Дата та результати проведення попередньої атестації: не атестувалася 
Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період

Гелла Тетяна Анатоліївна педагогічну діяльність розпочала у липні 2022 році на 
посаді директора Яснополянського закладу дошкільної освіти. За період роботи 
зарекомендувала себе як керівник, який відповідально ставиться до своїх обов’язків, 
забезпечує управлінську діяльність, здатна вирішувати завдання, які потребують 
організаторських здібностей. Згідно з чинним законодавством здійснює загальне керівництво 
закладом, забезпечує реалізацію вимог Базового компонента дошкільної освіти. Має добру 
професійну підготовку, достатні знання з педагогіки і вікової психології.

Тетяна Анатоліївна компетентно підходить до виконання службових обов’язків, 
контролює освітній процес, організацію якісного харчування, виконання санітарно- 
гігієнічних, протипожежних норм і правил техніки безпеки, безпеку життєдіяльності дітей і 
працівників, вирішує господарські питання, працює над підвищенням фахового та 
методичного рівня. Для забезпечення ефективного функціонування закладу дошкільної 
освіти та професійного зростання працівників проводить виробничі, інструктивно-методичні 
наради.

У закладі створена належна матеріальна база, що сприяє гармонійному розвитку 
дошкільників, їх фізичному і моральному здоров’ю, приділяється увага естетичному 
оформленню приміщень і території закладу, наповненню ігрових зон та ігрового 
середовища.

Директор та колектив садочка створюють умови для сприятливого психологічного 
мікроклімату, співпрацюють з батьками вихованців та громадськістю, залучають їх до 
вирішення нагальних завдань, запрошують на виховні заходи.

У Тетяни Анатоліївни добре розвинене почуття відповідальності за доручену справу. 
Вона старанно виконує роботу, звертає увагу на деталі, своєчасно реагує на листи та накази 
відділу освіти, приймає управлінські рішення. Має авторитет та повагу у підлеглих та 
батьків, підтримує добрі та рівні стосунки з колегами, уважна до людей.

Гелла Т.А. відповідає займаній посаді і може бути атестована на відповідність 
займаній посаді
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П. Результати атестації педагогічного працівника
Рішення атестаційної комісії відділу освіти селищної ради:

Гелла Тетяна Анатоліївна відповідає займаній посаді

Результати голосування: кількість голосів: за $  (& м  ), проти о  ( ^
утримались С (  ).
Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких 
працівник вважається таким, що відповідає займаній посаді): рекомендації не

Леонід ФЕСЕНКО 

Віра ГАЛУШКА

Наталія КУЧЕР 

Зоя ЛИСЮК

Лариса ЧЕРНИЦІ 

Світлана ОН И ЩУК

Наталія ОПАНАЩУК

Дата атестації: 07 квітня 2023 року

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений
(підпис працівника, який атестується)



ХАРАКТЕРИСТИКА
Гелли Тетяни Анатоліївни 
директора Яснополянського закладу 
дошкільної освіти «Сонечко» 
і 992 року народження, 
освіта вища, закінчила 
ГЗГнтс мирський державний університет 
іл» Ї,Ф| анка

* • • •••спеціальність -  учитель історії,
педагогічний стаж — 9місяців

Ге яла Тетяна .Анатоліївна педагогічну діяльність розпочала у липні 2022 році 
на посаді директора Яснополянського закладу дошкільної освіти. За період роботи 
зарекомендувала себе як керівник, який відповідально ставиться до своїх 
одсвАзків, забезпечує управлінську діяльність, здатна вирішувати завдання, які 
потре* ують організаторських здібностей. Згідно з чинним законодавством 
здійснює загальне керівництво закладом, забезпечує реалізацію вимог Базового 
комло: снта дошк ть.чої освіти.

і є добру професійну підготовку достатні знання з педагогіки і вікової
п ? и х .'\т

Ген дна Айв: статна компетентно підходить де виконання службових 
ебегід < т конгоолгоє освітній процес, організацію якісного харчування, 
виконання сатгітасн' гігієнічних, протипожежних норм і правил техніки безпеки, 
безнеї"’ життєдіяльності дітей і працівників, вирішує господарські питання, 
г -ацк - над пілвтчі,: :чям фахового та методичного рівня. Для забезпечення 
ефехті-шчого функціонування закладу дошкільної (»світи та професійного зростання 
пн? г’і г ків прово чть виробничі, інструктивно-методичні наради.

закладі створена належна матеріальна база, що сприяє гармонійному 
р'жнтг доїшсілттгикіт-. їх фізичному і моральному здоров'ю, приділяється увага
егн шому оформттеикю приміщень, і території закладу, наповненню ігрових зон

у*;#-- у Г ррч ТТ'.ТУ'"'

і!еректор та колектив садочка створюють умови для сприятливого 
псих.оргішіого ліююклімату, співпрацюють, з батьками вихованців та 
г р  і г .'.кістю, залучають їх до вирішення нагальних завдань, запрошують на
в и х о р і  и. заходи.

V Тетяни Анатоліївни добре розвинене почуття відповідальності за  
догиш “. у справх іона, старанно виконує роботу, звертає увагу на деталі,
сиолч ч'но реагує на листи та накази  відділу освіти, прийм ає управлінські 
р л о е т и г . 'Діяв аг юрнтет та повагу у  підлеглих та батьків, підтримує добрі та
р -,гі. ітесупзга з колегами, уваж на до лю дей.

елла А зі шовідає займаній посаді і може бути атестована на
відлов днієте саймашп посаді

Тіг-;.чд' •*; у відділу осяглі 

Зхараї геристикою озией >млена_

Наталія ОПАНАЩУК

ет.ша і елла


